
 

 

 

С Т А Т У Т 
 

Удружења Херојска 549. Моторизована бригада „Цар Душан Силни“ 

 

Пожаревац, 2024. године. 

 



У складу са одредбама члана 12 и 22 Закона о удружењима ( ,,Службени гласник РС“, 

бр.51/2009, 99/2011-др. закони и 44/2018-др. закон) и члана 11 Статута Удружења 

Херојска 549.моторизована бригада ,,Цар Душан Силни”, Скупштина Удружења је на 

седници одржаној 03.03.2024. године у Пожаревцу  донела нови  

С Т А Т У Т 

Удружења Херојска 549. моторизована бригада „Цар Душан Силни“ 

Назив и седиште 

Члан 1 

Назив Удружења је: Херојска 549. моторизована бригада „Цар Душан Силни“. 

Удружење има седиште у Београду. 

Адреса: Генерала Љубомира Милића 14, стан број 1, општина Вождовац, 11041 Београд 

Скраћени назив је: Херојска 549.  

Удружење своје делатности остварује на територији Републике Србије и дијаспоре. 

Област остваривања циљева 

Члан 2 

Удружење Херојска 549. моторизована бригада „Цар Душан Силни“ ( у даљем тексту 

Удружење) је добровољна, невладина и недобитна организација, основана ради 

остваривања циљева у области неговања традиције херојске 549. моторизоване бригаде, 

културе, образовања и хуманитарне делатности. 

Циљеви Удружења 

Члан 3 

Циљеви удружења су: 

1. неговање традиције 549. моторизоване бригаде Призрен и њој потчињених и 

придатих јединица за време рата 1998. – 1999. године, 

2. штампање књига, снимање документарних филмова и организовање трибина о 

доприносу херојске 549. моторизоване бригаде у одбрани отаџбине, 

3. очување, неговање и афирмација традиције одбрамбених и ослободилачких ратова, 

4. чување сећања на погинуле и преминуле борце и одржавање веза са породицама 

погинулих и преминулих бораца херојске 549. моторизоване бригаде и њој потчињених 

и придатих јединица за време рата, 

5. очување и унапређење социјалне сигурности, материјалног и укупног друштвеног 

положаја бораца, ратних војних инвалида и чланова њихових породица, 

6. унапређење Закона о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и 

чланова њихових породица, 



7. сарадња са државним органима у области безбедности, територијалног интегритета и 

суверинитета Репулике Србије, 

8. анимирање државних, друштвених и приватних предузећа, организација, органа и 

појединаца ради обезбеђења додатних видова социјалне подршке борцима у свим 

областима живота и рада, 

9. сарадња са сродним удружењима и другим патриотским, хуманитарним, културним, 

образовним и спортским организацијама у земљи и иностранству, на принципу 

равноправности и солидарности, 

Унутрашња организација 

Члан 4 

Органи Удружења су : Скупштина, Председник, Управни одбор и Надзорни одбор.  

Удружење може да има одборе, комисије, радне групе, секретара, ПР менаџера и 

економисту. Одлуку о њиховом формирању и ангажовању доноси Управни одбор, а 

начин рада утврђује Правилником. 

Функције у органима Удружења, чланови Удружења обављају добровољно и 

волонтерски. 

У случају оставке или спречености за рад, неког члана органа Удружења, председник 

Скупштине ће, на предлог тог органа, донети одлуку о кооптирању тог члана. Мандат 

кооптираног члана траје до наредне седнице скупштине. 

Скупштина 

Члан 5 

Највиши орган Удружења је Скупштина. 

Скупштину чине сви чланови Удружења. Чланове удружења у Скупштини Удружења 

представљају делегати по функцији и изборни делегати. 

Делегати Скупштине по функцији су председник Скупштине и чланови Управног и 

Надзорног одбора Удружења. 

Изборни делегати Скупштине су делегати из Одбора Удружења. 

Скупштину сазива и руководи њеним радом председник Скупштине. Писано 

обавештење о месту и времену одржавања скупштине и предлогу дневног реда 

председник Скупштине доставља делегатима најкасније двадесет дана пре одржавања 

скупштине. 

Скупштина може бити изборна, редовна и ванредна. 

Изборна Скупштина се одржава сваке четврте године ради избора органа Удружења.  

Скупштина се редовно састаје једном годишње. 

Ванредна седница Скупштине може се сазвати на образложени предлог Управног 

одбора, Надзорног одбора, као и на захтев најмање једне трећине делегата Скупштине. 



Захтев се подноси председнику Скупштине у писаном облику и у њему се наводе 

питања чије се разматрање предлаже. Ванредну седницу Скупштине сазива председник 

Скупштине, писаним обавештењем о месту и времену одржавања скупштине и 

предлогу дневног реда, и то најкасније у року од 30 дана од дана подношења захтева за 

њено сазивање. Уколико се не сазове ванредна седница Скупштине у назначеном року, 

Скупштину сазива орган који је захтевао њено одржавање.  

На предлог председника Скупштине, Управни одбор одређује радну групу за припрему 

седнице Скупштине. 

Надлежност Скупштине 

Члан 6 

1. усваја статут Удружења, његове измене и допуне, 

2. бира и разрешава председника Скупштине Удружења и председника Удружења, 

3. бира и разрешава чланове Управног и Надзорног одбора Удружења, 

4. одлучује о усвајању годишњег извештаја о раду Управног одбора, 

5. одлучује о усвајању годишњег финансијског извештаја, 

6. усваја годишњи план рада Удружења, 

7. одлучује о удруживању у савезе, 

8. одлучује о статусним променама удружења, 

9. одлучује о престанку рада Удружења. 

Члан 7 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна већина делегата. Скупшина одлучује 

већином гласова присутних делегата. Гласање је јавно. 

За избор органа Удружења гласање је тајно. 

За одлуку о изменама и допунама статута, удруживању у савезе, статусним променама 

и престанку рада, неопходна је двотрећинска већина гласова присутних делегата. 

Гласање је јавно. 

Председник Скупштине 

Члан 8 

Председника Скупштине бирају делегати на седници Скупштине. Мандат траје четири 

године, са правом поновног избора. 

Председника Скупштине, у случају спречености, замењује најстарији делегат. 

Надлежност председника Скупштине 

Члан 9 

1. сазива седницу скупштине и руководи њеним радом, 



2. предлаже Управном одбору чланове радне групе за припрему седнице скупштине, 

3. утврђује предлог дневног реда за седницу скупштине, 

4. доставља радни материјал делегатима за седницу скупштине, 

5. на предлог органа Удружења кооптира новог члана у тај орган, 

6. одговоран је за вођење записника са седница скупштине 

 

Председник Удружења  

Члан 10 

Председника Удружења бира и разрешава Скупштина Удружења. 

Мандат председника Удружења траје четири године, с правом поновног избора.  

Председник Удружења је самосталан у раду, за свој рад одговара Скупштини, a дужан 

je да се придржава овлашћења одређених Статутом и одлука Управног одбора 

Удружења. 

Председника Удружења у случају спречености замењује председник Управног одбора 

Удружења. 

Овлашћења Председника Удружења 

Члан 11 

1. води утврђену политику Удружења, извршава одлуке Скупштине Удружења и 

Управног одбора и представља Удружење у земљи и иностранству, 

2. заступа интересе Удружења у односима са другим организацијама, удружењима, 

покретима, привредним, друштвеним и државним органима, 

3. усмерава, руководи и координира рад органа, тела и чланова Удружења, 

4. даје пуномоћ за заступање Удружења пред судом или другим органима, 

5. одређује лица која су одговорна за финасијско пословање, подношење извештаја, 

књиговодство и друге административно-техничке послове, 

6. стара се о обезбеђењу и одлучује о ангажовању финасијских и материјалних 

средстава Удружења у складу са одлукама Управног одбора, 

7. по потреби врши и друге послове од интереса за остваривање циљева Удружења, у 

складу са Статутом, одлукама Управног одбора, другим општим актима Удружења и 

законским прописима. 

Управни одбор 

Члан 12 

Управни одбор бира и разрешава Скупштина Удружења. 



Управни одбор је управни, извршни и највиши орган Удружења између две 

Скупштине, који се стара о спровођењу циљева удружења утврђених овим Статутом и 

задатака из годишњег плана рада. 

Управни одбор чине председник Удружења и четири члана, који из свог састава бирају 

председника. Мандат чланова Управног одбора траје четири године, са правом 

поновног избора. Између две Скупштине Управни одбор може предложити 

председнику Скупштине замену два члана.  

Управни одбор одржава своје седнице једном у три месеца, а по потреби и чешће. 

Седнице Управног одбора заказује и њима председава председник Управног одбора. 

Седнице Управног одбора могу се одржавати и електронским путем. На седницама 

Управног одбора води се записник. 

Управни одбор пуноважно одлучује ако су присутни сви чланови, а одлуке доноси 

већином гласова. Гласање је јавно. 

Овлашћења Управног одбора 

Члан 13  

1. руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 

остваривања циљева Удружења, 

2. спроводи и реализује одлуке Скупштине, 

3. организује редовно обављање делатности Удружења, 

4. доноси правилнике, пословнике и друга општа акта потребна за рад Удружења, 

5. израђује годишњи план рада Удружења, 

6. поверава посебне послове члановима, делегатима и Одборима Удружења, 

7. доноси финансијске одлуке, 

8. одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25 Закона о 

удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника за тај поступак, 

9. утврђује предлоге за  измене и допуне Статута и подоноси Скупштини на усвајање, 

10. одлучује о оснивању и престанку рада Одбора Удружења на територији Репулике 

Србије и канцеларија у иностранству, 

11. одлучује о престанку рада изборних делегата, 

12. одлучује о формирању одбора, комисија и радних група, 

13.одлучује о сарадњи са другим удружењима у земљи и иностранству, 

14. одлучује о пријему лица у стални радни однос или по уговору о привременим и 

повременим пословима у Удружење, 

15. одлучује о пријему у чланство и искључењу чланова из Удружења, 

16. води евиденцију чланства, 



17. разматра питања жалби и дисциплинског поступка и остала питања од значаја за рад 

Удружења, 

18. одлучује о додели помоћи члановима, која је донирана Удружењу,  

19. одлучује о додели награда удружењима, друштвима, установама и појединцима о 

чему води посебну евиденцију, 

20. израђује годишњи извештај о раду и подноси га Скупштини до 20. јануара наредне 

године, 

21. израђује годишњи финансијски извештај и доставља га Скупштини и Надзорном 

одбору до 20. јануара наредне године, 

22. предлаже Скупштини кандидате за органе Удружења, 

23. предлаже Скупштини статусне промене и предлог за престанак рада Удружења, 

24. одлучује о висини годишње чланарине, 

25. одређује лица задужена за уређење сајта и фејсбук странице Удружења. 

Надзорни одбор 

Члан 14 

Надзорни одбор је контролни орган Скупштине Удружења. Чине га три члана, који из 

свог састава бирају председника. Између две Скупштине Надзорни одбор може 

предложити председнику Скупштине замену једног члана. 

Надзорни одбор прати и контролише материјално и финасијско пословање Удружења и 

његову усклађњеност са важећим прописима. Израђује годишњи извештај и подноси га 

Скупштини на усвајање, најкасније до краја јануара наредне године.  

Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године са правом поновног избора. 

Надзорни одбор одржава своје седнице једном у шест месеци, а по потреби и чешће. 

Седнице Надзорног одбора заказује и њима председава председник одбора. На 

седницама Надзорног одбора води се записник. 

Надзорни одбор пуноважно одлучује ако су присутни сви чланови, а одлуке доноси 

већином гласова. Гласање је јавно. 

Заступање Удружења 

Члан 15 

Удружење заступају и представљају као овлашћено лице чланови Управног одбора 

Удружења. 

Одбор Удружења 

Члан 16 

Одбор Удружења се формира на нивоу општине или града, одлуком Управног одбора 

Удружења, у циљу побољшања и ефикаснијег рада на остваривању циљева Удружења. 



Да би се формирао Одбор Удружења, потребно је да на територији општине - града има 

најмање три члана Удружења. 

Чланови Одбора Удружења бирају делегата, који их представља у Скупштини 

Удружења. Да би избор био пуноважан потребно је да састанку Одбора Удружења 

присуствује више од половине чланова. Одлука о избору делегата доноси се већином 

гласова присутних чланова. Гласање је јавно. 

Одбор Удружења одржава седнице једном у шест месеци, а по потреби и чешће. 

Седнице заказује и њима председава изборни делегат. Записник са састанака Одбора 

Удружења доставља се Управном одбору. 

Одбор Удружења може да има своју канцеларију.  

Одбор Удружења ради по Статуту Удружења, другим општим актима и одлукама 

Управног одбора Удружења. 

Одбор Удружења може да аплицира за новчана средства у виду помоћи или пројеката 

од локалне самоуправе по одобрењу Управног одбора Удружења. 

Уколико на територији општине – града нема три члана Удружења, чланови се могу 

укључити у рад најближег Одбора Удружења. 

Члан 17 

Одбор Удружења престаје са радом: 

1. када нема најмање три члана Удружења, 

2. када Одбор Удружења не поступа по Статуту и дргим општим актима Удружења, 

3. када не извршава одлуке Управног одбора. 

Изборни делегат 

Члан 18 

Права и обавезе изборног делегата: 

1. представља чланове одбора у Скупштини Удружења, 

2. организује и координира активности чланова у одбору на реализацији циљева 

Удружења и задатака добијених од Управног одбора,  

3. предлаже Управном одбору кандидате за органе Удружења из свог одбора, 

4. представља одбор у комуникацији са органима локалне самоуправе, 

5. информише чланове и јавност о активностима Удружења,  

6. у случају спречености, одређује заменика за седницу Скупшине Удружења и о 

одлуци извештава председника скупштине,  

7. подноси писани извештај Управном одбору о реализацији добијених задатака, 

8. подноси Управном одбору записник са седница одбора, 



9. по потреби одређуе заменика и о одлуци извештава Управни одбор Удружења. 

Члан 19 

Делегат губи статус делегата: 

1. када одбор, који га је изабрао, престане са радом, 

2. када је против њега покренут дисциплински поступак,  

3. када не поступа по Статуту и другим општим актима Удружења,  

4. када не извршава одлуке Управног одбора. 

Члан Удружења 

Члан 20 

Чланови Удружења могу бити:                                                                                                                           

1. редовни чланови,                                                                                                                                              

2. поштоваоци и неговаоци традиције,                                                                                                              

3. почасни чланови. 

Редовни чланови могу бити сви припадници 549. моторизоване бригаде од 1990.  до 

2007. године и припадници јединица које су биле потчињене  и придате бригади за 

време рата, као и чланови породице погинулог борца 549. моторизоване бригаде и 

јединица које су јој биле потчињене и придате за време рата. 

Поштоваоци и неговаоци традиције могу бити лица, која нису била у саставу 549. 

моторизоване бригаде, а придржавају се Статута и других општих аката Удружења и 

активно учествују у остваривању циљева Удружења. 

Почасни чланови могу бити: удружења, појединци, фирме, државне установе, 

удружења поштовалаца ослободилачких ратова Србије, који прихватају Статут 

Удружења и помажу у остваривању циљева Удружења. 

Начин учлањивања и престанак чланства 

Члан 21 

За пријем у чланство у својству редовног члана и поштоваоца и неговаоца традиције 

попуњава се приступница, која се доставља Управном одбору Удружења. 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор на првој наредној седници и о 

одлуци обавештава подносиоца пријаве.  

Одлуку о пријему за почасног члана доноси Управни одбор. 

Чланство у Удружењу престаје: 

1. иступањем, по основу сопствене воље, из Удружења, давањем писане изјаве о 

иступању Управном одбору Удружења,                                                                                                                              

2. искључењем због дуже неактивности,                                                                                                        

3. искључењем због непоштовања Статута и других општих аката Удружења.  



Одлуку о престанку чланства из тачке три, овог члана, доноси Дисциплинска комисија 

и доставља Управном одбору и члану препорученом пошиљком на кућну адресу.  

На одлуку Дисциплинске комисије може се поднети жалба у року од петнаест дана од 

дана пријема. Жалба се подноси Управном одбору, у писаној форми, који на првој 

наредној седници одлучује о жалби, потврђује или поништава одлуку Дисциплинске 

комисије. 

Члан 22 

Евиденција чланства води Управни одбор у писаном и електронском облику. Поступак 

учлањења, престанак чланства, вођење евиденције чланства и издавања чланских 

карата ближе се уређују правилником. 

 

Права, обавезе и одговорност чланова 

Члан 23 

Члан Удружења има право да: 

1. бира и буде биран у органе Удружења, 

2. покреће иницијативу за промене и допуне Статута и других општих аката Удружења, 

3. користи помоћ, подршку и услуге Удружења, 

4. равноправно са другим члановима учествују у остваривању циљева Удружења, 

5. добија информације о раду Удружења, 

6. добија информације потребне за остваривање чланских права, 

7. поседује чланску карту, 

8. поседује и носи симболе Удружења у складу са Статутом и Правилником о 

симболима, 

9. прима награде у складу са Правилником о наградама, 

10. подноси дисциплинске пријаве против чланова Удружења, који се не придржавају 

Статута и других општих аката Удружења, 

11. предлаже кандидате за органе Удружења из свог одбора. 

Члан 24 

Члан Удружења је обавезан да: 

1. поштује Статут и друга општа акта Удружења,  

2. чува углед Удружења,  

3. извршава одлуке органа Удружења,  

4. учествује у активностима Удружења,  



5. сарађује са другим члановима на реализацији циљева Удружења, 

6. плаћа чланарину. 

Члан 25 

Одговорност чланова Удружења огледа се у придржавању Статута и других општих 

аката Удружења, чувању угледа Удружења и поштовању осталих чланова Удружења.  

Члановима Удружења је забрањено присуство јавним скуповима са симболима 

Удружења и давање изјава медијима, у име Удружења, без одобрења Управног одбора 

Удружења. 

Члановима Удружења је забрањена свака политичка активност са симболима 

Удружења.  

Члановима Удружења је забрањено постављање коментара, везаних за рад удружења, и 

докумената Удружења на друштвеним мрежама без одобрења Управног одбора 

Удружења. 

Члан Удружења који се не придржава Статута, других општих аката и одлука органа 

Удружења подлеже дисциплинској одговорности. 

Измене и допуне Статута 

Члан 26 

Предлог за измене и допуне Статута може поднети члан Удружења, Одбор Удружења и 

Управни одбор Удружења. Предлог мора бити у складу са Законом о удружењима.  

Предлог за измене и допуне Статута чланови Удружења и Одбор Удружења у писаној 

форми подносе Управном одбору, који га прослеђује делегатима и председнику 

Скупштине. О предлогу се Скупштина изјашњава на првом следећем заседању. 

Члан 27 

Друга општа акта доноси Управни одбор Удружења.  

Предлог за измене и допуне општег акта може поднети члан Удружења и Одбор 

Удружења. Предлог мора бити у складу са Законом о удружењима и Статутом 

Удружења.  

Предлог се подноси у писаној форми Управном одбору, који га разматра на првом 

следећем заседању и о одлуци обавештава подносиоца. 

Јавност у раду  

Члан 28 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном и благовременом обавештавању чланства и 

јавности о раду и активностима Удружења, непосредно, преко делегата или саопштења 

за јавност. 



Удружење има сајт и фејсбук страницу, који служе за информисање чланства и 

јавности. Управни одбор, на сајту и фејсбук страници Удружења, редовно објављује 

информације о активностима, које организује или у којима учествује Удружење. 

Управни одбор подноси Скупштини годишњи извештај о раду и годишњи финансијски 

извештај.  

Надзорни одбор подноси Скупштини годишњи извештај. 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 29 

Удружење стиче средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона 

правних и физичких лица, помоћи, завештања и легата, камата на улоге и на други 

законом дозвољен начин. 

Удружење може стицати средства за финансирање програма - пројеката из буџета 

Републике, буџета аутономне покрајине и буџета јединица локалне самоуправе у 

складу са Законом о удружењима. 

Члан 30  

Управни одбор Удружења располаже средствима и одговоран је за целокупно 

финансијско пословање у Удружењу. 

 До 20. јануара доставља сву расположиву финансијску документацију за претходну 

годину и годишњи финансијски извештај Надзорном одбору Удружења.  

Надзорни одбор Удружења израђује годишњи  извештај и до краја јануара наредне 

године подноси га Скупштини на усвајање. 

Статусне промене и престанак рада 

Члан 31 

Одлуку о статусним променама доноси Скупштина Удружења. 

Одлуку о престанку рада Удружења доноси Скупштина, када престану услови за 

остваривање циљева Удружења, када дође до статусне промене и у другим случајевима 

предвиђеним Законом о удружењима. 

Поступање са имовином у случају престанка рада 

Члан 32 

У случају престанка рада имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно 

лице, које је основано ради остваривања сличних циљева. Скупштина ће одлуком о 

престанку рада одредити коме се имовина преноси у складу са законом. 

Изглед и садржина печата 

Члан 33 

Удружење има печат округлог облика пречника четири центиметра у чијем средишту 

се налази приказ контура лика Цара Душана Силног. Уз кружницу, која одређује 



спољни руб, ћириличним писмом је исписано Херојска 549. моторизована бригада „Цар 

Душан Силни“, а испод контуре лика Цара Душана Силног пише Београд. 

Симболи Удружења 

Члан 34 

Симболи Удружења су застава, грб и амблем. 

Застава Удружења је Народна застава Републике Србије – тробојка хоринзотално 

поређаних поља истих висина црвене, плаве и беле боје, а преко свега са једне стране 

грб, а са друге амблем Удружења. Грб и амблем су постављени у центру, са пречником 

две трећине висине заставе. Размера заставе је 3:2 ( дужина према висини ). 

Грб Удружења је округлог облика. У централном делу грба, на Народној застави 

Републике Србије, као подлози, доминира лик Цара Душана Силног, симбол Србије на 

врхунцу своје моћи. Централни део  грба обавијен је кружним прстеном црне боје, који 

је са обе стране оивичен кружницом златне боје, а између њих, на горњем делу, белим 

словима је исписано „Херојска 549. моторизована бригада“, а на доњем делу „Цар 

Душан Силни“. Између натписа са леве стране налази се ловоров венац , а са десне 

стране храстов венац. 

 Амблем Удружења је грб Удружења, на којем је, у доњем делу, додана подлога златне 

боје кружног облика, на којој је црним словима исписано „Нема назад, иза је Србија!“. 

Детаљан опис симбола Удружења, поседовање, ношење и начин набавке регулисан је 

Правилником о симболима. 

Слоган Удружења 

Члан 35 

Слоган Удружења је: „Нема назад, иза је Србија!“. 

Слоган припада херојској 549. моторизованој бригади, приштинског корпуса Војске 

Југославије и Удружењу. Слоган је настао 1999. године у борбеним дејствима између 

припадника 549. моторизоване бригаде из Призрена и шиптарских терориста, војске 

Републике Албаније и НАТО пакта на југословенско – албанској граници, на планини 

Паштрик. 

Награде Удружења 

Члан 36 

Удружење додељује:  плакету, ратну споменицу, мирнодопску споменицу, признање, 

захвалницу, заставицу, значку и пехар. 

Изглед награда и критеријуми за доделу прописани су Правилником о наградама. 

Дани и крсна слава  

Члан 37 

Удружење обележава: 



1.  24. март - почетак одбране од НАТО агресије на Савезну Републику Југославију,                                                 

2.  26. мај - почетак битке на Паштрику, 

3.  16. јун -  датум када је 549. моторизована бригада из Призрена (16. јуна1999. године) 

одликована орденом Народног хероја, 

4.  28. јун – Видовдан, 

5.  21. новембар - Крсна слава Удружења Аранђеловдан. 

Чланарина и чланска карта 

Члан 38 

Члан Удружења плаћа годишњу чланарину до краја фебруара за текућу годину или 

приликом учлањивања. Износ чланарине одређује Управни одбор. 

Управни одбор, на предлог делегата, може ослободити члана плаћања чланарине. Члан 

породице погинулог борца и почасни члан не плаћају чланарину. 

Члан Удружења поседује чланску карту. Чланску карту издаје Управни одбор. Изглед 

чланске карте и подаци који се на њој налазе прописани су правилником. 

Завршне одредбе 

Члан 39 

Овим Статутом су утврђена основна начела организовања и деловања Удружења. 

Начин рада органа и друга питања, која нису утврђена овим Статутом, биће регулисани 

другим општим актима Удружења. 

Члан 40 

На сва питања, која нису регулисана овим Статутом, непосредно ће се примењивати 

одредбе Закона о удружењима. 

Члан 41 

Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења.  

 

03.03.2024. године                                                           Председник Скупштине Удружења 

Пожаревац                                                                                                         Горан Ђиновић 

 


